CALISANLARIN
Ki$iSEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

1. Giris

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”), kisisel verilerin korunmasi ve
hukuka uygun islenmesi ile ilgili 6nemli diizenlemeler getirmektedir. Kisisel verilerin korunmasi
MEKASAN METAL KAPLAMA SAN . VE TiC. A$'nin (“MEKASAN” veya “Sirket”’) en 6nemli
oncelikleri arasindadir. Kisisel verilerin islenmesinde MEKASAN'nin uygun siire¢lere sahip olmasi,
hukuka uygun hareket edebilme yetenegini 6nemli 6l¢ciide arttiracak ve bu durum tiim ilgili
faaliyetleri etkileyecektir. MEKASAN'nin c¢alisanlarinin kisisel verilerinin korunmasina iliskin
yiiriitilen faaliyetler, isbu Calhiganlar Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’'nda
(“Politika”) belirlenen esaslar cercevesinde olusturularak uygulamayakonulan “Calisanlarin Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikas1” altinda yénetilmektedir.

2.Kapsam

MEKASAN ile hali hazirda istihdam iliskisi devam eden ¢calisanlarin yani sira hala kisisel verileri
islenmekte olan eski calisanlar da isbu Politika kapsamindadir. Bu Politika’da yer alan “calisan”
ifadesi, uygun oldugu dl¢iide, MEKASAN'nin ¢alisanlarini ve eski ¢calisanlarini kapsayacaktir.

3. Calisan Verilerinin islenmesinde Temel ilkeler
3.1. Calisanlarin Bilgilendirilmesive Kisisel Veri isleme Sartlar:
MEKASAN, c¢alisanlarini; kendileri hakkinda islenen kisisel verilerin hangileri olduguy,
kisisel verilerin hangi amaclarla ve sebeplerle islenecegini, kisisel verilerin hangi
kaynaklardan toplandigini, bu Kkisisel verilerin kimlerle paylasilacagi ve nasil
kullanilacagi hakkinda bilgilendirir. MEKASAN, isledikleri kisisel verileri
degerlendirerek, KVK Kanunu’'nda yer alan sartlardan en az birisine dayali olarak bu
verileri islerler. Bu sartlar;
e Calisanin agik rizasininolmasi,
< Veriislemenin ilgili kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,
- Fiiliimkansizlik sebebiyle ¢alisanin a¢ik rizasinin alinamamasi,
= Veriislemenin bir sgzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgi olmas;,
- MEKASAN Topluluk Sirketimizin hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi
icin veri islemenin zorunlu olmasi,
» Kisiselverininkisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
< Birhakkin tesisi veya korunmasiicin veriislemenin zorunlu olmasi,
e Mesrumenfaate dayali olarak verilerin islenmesidir.
Bu sartlardan en az birisinin varligi halinde kisisel veri isleme faaliyeti
gerceklestirilebilir. Veri isleme faaliyeti, sartlardan birisine veya birden fazlasina
dayali olarak gerceklestirilebilir. Acik riza alinmasi gereken durumlarda, s6z konusu
acik riza alma islemi, kisisel verilerin islenmesinden 6nce tamamlanir. MEKASAN,
kisisel verilerinin saklanmasi, kullanilmasi1 ve paylasilmasina iliskin olarak
calisanlarin bilgilendirilmesi konusunda, kendilerine 6zgii sartlara goére en faydal
yontemi tespiteder ve uygular.
3.2. Ihtiyaglar Dogrultusunda Gerektigi Kadar Kisisel Veri Toplanmasi
MEKASAN, mutlakaacikve 6ngoriilebilirbirihtiyaciizerine calisanlardankisisel veritoplar.
MEKASAN, toplanan verilerin bahsi gecen ihtiyaclar1 karsilama konusunda elverisli olmasini
saglar. Yukarida belirtilen prensibe uyumlulugu saglamak amaciyla ¢alisanlarin kisisel veri
girisi yaptig1 her tiirli form ve girdi yontemi denetlenir. Bu denetim, mevcut form ve girdi
yontemleriicin en kisa stirede; yeni olusturulacak form ve girdi yontemleri icin bunlarin
kullanilmasina baslanmadan 6énce tamamlanir. Yapilacak denetim neticesinde gereksiz
veri toplanmasini saglayan kisimlar ilgili form ve girdi yonteminden ¢ikarilir. Ayricabu
kisimlarsayesindeeldeedilenkisiselveriler derhalsilinir,yokedilirya da anonimlestirilir.
3.3. Kisisel Verilerin Giincelliginin Saglanmasi
MEKASAN, calisanlarinkisisel verilerinin glincelligini saglamak adina gerekli dnlemleri alir. Bu
kapsamda 6zellikle asagida hususlara dikkat edilir:



- Calisanlarin, degisme ihtimali olan kisisel verileri (adres, telefon, aile /yakin bilgisi
vb.) tespit edilir.

» Degisme ihtimali olan kisisel verilerin elektronik ortamda kolayca goriilmesine
yonelik 6nlemler alinir.

« Degismeihtimaliolankisisel verilerin elektronik ortamda herkes tarafindan degil;
sadece ilgili calisanin kendisi ve diger erisim yetkilileri tarafindan goriilmesi
saglanir.

« Calisanlarin degisme ihtimali olan kisisel verileri elektronik ortamda gérmesi
imkani
bulunmuyorsa; bu kisisel verilerin fiziki ortamda gosterilebilmesi icin gereken
tedbirleralinir.

- (Calisanlarin degisme ihtimali olan kisisel verilerini giincel tutmalari saglanir. Bu
kapsamda farkindalik ¢alismalari ile ilgili insan kaynaklari personeli tarafindan
aktiftakip yapilir.

Yukarida agiklanan yontem haricinde MEKASAN; kendine 6zgii kosullara gore calisanlarin
islenmekte olan kisisel verilerini giincel tutmak i¢in gerekli 6nlemleri alir.
3.4. Ozel Nitelikli Calisan Verilerinin islenmesi
Kisisel verilerin bir kismi, KVK Kanunu kapsaminda “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayr1
sekilde diizenlenmekte ve 6zel bir korumaya tabi olmaktadir. Ozel nitelikli kisisel veriler;
1rk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilikvekiyafet,
dernek, vakif ya da sendika tliyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir. MEKASAN, saglik verilerini, ¢alisanin acik rizasi
bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli
onlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda isleyebilir:

(i) Calisanin sagligl ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri,
sadece kanunlarda
ongoriilen hallerde,

(ii) Calisanin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
kamu saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavive bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliligi altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslar eliyle isleyebilir.

4. Caliganlarin Saghgina iliskin Veriler
4.1. Caligsanlarin Saghk Verilerinin islenmesine iliskin Temel ilkeler
4.1.1. SaghkVerilerinin Zorunlu Olmadik¢aislenmemesive Ayri1 Saklanmasi
Saglikverileri, 6zel niteliklikisisel verilerarasindayer almaktadir. Basta calisanlarin kazave
hastalik raporlari olmak iizere ¢alisanlarin saglik verileri, diger kisisel verilerinden ayri olarak
saklanir. Calisanin ise gelmedigi giinlere ya da karistig1 kaza ve diger olaylara iliskin bilgiler
kullanilirken ¢alisanin saglik verilerinin kullanilmasindan miimkiin oldugunca kacinilir.
4.1.2. Saglik Verilerinin Belirtilen Amagla Baglantili, Stmirh ve Olgiilii Olarak islenmesi
MEKASAN, calisanlara yapilacak saglik anketlerinde, sadece gercekten gereken bilgilerin
toplandigindan emin olur ve gereksiz bilgi talep edilmemesi hususuna 6zen gosterir.
MEKASAN, calisanlardan tiim saglik verilerini sirket ile paylasmasi icin genel bir acik riza
vermesini isteyemez. Sirketler, sadece belirtilen amag icin gergekten gerekli oldugu
diisiiniilensaglik verilerinin sirketle paylasilmasiniisteyebilir.
4.1.2.1.Saghk Verilerini isleyecek Kisilerin Belirlenmesi
Calisanlarin saglik verilerini isleyecek veya islemeye yetkilendirecek Topluluk Sirketi
calisanlarinin ilgili mevzuat ve olusturulan gizlilik politikas1 hakkinda bilgi sahibi
olmasi saglanir. Calisanin saglik verileri bu isi yapmaya yetkin kisiler tarafindan
analiz edilir. MEKASAN, calisanlara, saglik verilerinin hangi amaclar ¢ercevesinde
kullanildiginive bu verilere kimin, ne amagla eristigini anlasilir bir bicimde bildirmeye
Ozen gosterir.
4.1.2.2.Saghk Verilerinin Paylasimi ve Bu Verilere Erisim



Saghk verilerinin paylasiminda 6zel nitelikli kisisel veriler icin getirilen yasal
ylkiimliliikler dikkate alinarak ve bu yiikiimliliklere uygun olarak bu paylasim
islemleri yiriitiilir. MEKASAN, calisanlarin saglik verileri ile ilgilenen kisilerin
yukaridaki durumlar hakkinda bilgilendirilmesini ve egitilmesini diizenli araliklarla
saglar.
4.1.3. MEKASAN, kural olarak, calisanlarin saglik verilerini diger ¢alisanlarin erisimine
acmazlar. Ancak hukuken ilgili Topluluk Sirketi’'nin mesru menfaatleri geregi bir isin ve bu
isleilgili olarak dabu verilerinislenmesizorunluise; buisle gorevli olan personelinisin geregini
yerine getirmekle sinirli olmak kaydiylabukisiselverileriislemeleriigingerekliidariveteknik
tedbirleralinarakkendilerineerisimhakki saglanir. Yoneticilerin kendi yonetimsel rollerini
yerine getirebilmeleri a¢isindan zorunlu olarak bilmeleri gereken saglik verileri, yoneticilere
aciklanabilir. MEKASANnin yoneticileri, saglik verilerinin hassasiyeti ve bu verilerin KVK
Kanunu'ndaki isleme sartlar1 konusunda, saglik verileri kendileriyle paylasilmadan once
bilgilendirir.

4.2. Muayene ve Testlerden Elde Edilen Saghk Verilerinin islenmesi

MEKASAN tarafindan yasa ile d6ngoriilmesi 6n sarti ile tibbi muayene ve testler araciligiyla
calisanlaraaitsaglikverilerini toplanmasinin gerekmesi halinde; MEKASAN, saglik kontrollerinin
ve testlerin hangi amacla gerceklestirildigi konusunda ¢alisanlar: agikga bilgilendirir, Yasal
mevzuata gore zorunlu muayene ve testler disinda kalan muayene ve testlere katilmak, calisanin
kendi se¢cimine birakir, bu kayitlar1 mevzuatca éngoriilen ve miimkiin olan en kisa zamanda
anonimlestirir ve imha eder. MEKASAN hicbir sekilde ¢alisandan gizli bir sekilde ona ait
biyometrik/genetik numunelerini (parmakizi,sactelive sair) toplayamaz.

5.Cahigan Verilerinin MEKASAN veBagh oldugu Topluluk Sirketleri Tarafindan islenmesi
MEKASAN, asagida belirtilen amaglarla calisan kisisel verilerini temin etmekte ve
islemektedir:

Calisanlarinin performans degerlendirme kriterlerinin belirlenmesive takibi siireclerine
destekolunmasi,

Yabanci ¢alisanlarinin ¢alisma/oturma izni basvuru siireglerine destek olunmasi,

Calisanlara saglanan yan haklarin ve menfaatlerin planlanmasi ve takibi siireclerine destek
olunmas;,

Calisanlarin Ucret yonetimi ve prim siireglerinin planlanmasi ve icrast konusunda
MEKASAN veBagli oldugu Topluluk Sirketlerine destek olunmasi,

MEKASAN ve Bagli oldugu Topluluk Sirketleri'nin stratejik insan kaynaklarinin
planlanmasi, yedekleme siirecleri ve organizasyonel gelisim faaliyetleri konusunda
destek olunmasi,

MEKASAN ve Bagh oldugu Topluluk Sirketleri’nin list dlizey yoneticilerinin atama, terfi
ve isten ayrilma kararlarinin uygulanmasi ve ilgili duyurularin yapilmasi,

MEKASAN ve Bagl oldugu Topluluk Sirketleri'nin st dilizey yoneticilerinin tcret ve
prim paketlerinin belirlenmesi konusunda destek olunmasi,

MEKASAN ve Bagh oldugu Topluluk Sirketleri'nin ¢alisan bagliliginin 6lciimlenmesi
siireclerinin planlanmasi ve yliriitiilmesine destek olunmasi,

MEKASAN ve Bagh oldugu Topluluk Sirketleri’'nin ¢alisanlarinin kariyer gelisimi, egitim ve
yetenekydnetimifaaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi siireclerine destek olunmasi,
MEKASAN ve Bagli oldugu Topluluk Sirketleri'nin ise alim siire¢lerine destek olunmasi,
MEKASAN ve Bagli oldugu Topluluk Sirketleri’'nin sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin
gerceklestirilmesi konusunda destek olunmasi,

MEKASAN ve Bagli oldugu Topluluk Sirketleri’'ne tabi olduklar1 mevzuata uyum konusunda
destek olunmasi,

Topluluk itibarinin korunmasina yonelik calismalarin, siirdiirilebilirlik ve sosyal
sorumluluk ¢alismalarinin ytriitiilmesi,

MEKASAN ve Baglh oldugu Topluluk Sirketleri genelinde etkinlikler diizenlenmesi,
MEKASAN ve Bagh oldugu Topluluk Sirketleri'nin faaliyetlerinin MEKASAN ve Bagh
oldugu Topluluk Sirketleri'nin politikalarina ve ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi



konusunda denetim faaliyetlerinin ytritiilmesi,

- MEKASAN ve Baghh oldugu Topluluk Sirketleri’'nin g¢alisanlarina yonelik iletisim,
haberlesme faaliyetlerinin yiriitiilmesi, calisan memnuniyeti ve bagliliginin saglanmasi
stireclerinin ytritiilmesi.

MEKASAN, c¢alisan kisisel verilerinin bahsi gecen amagclarla islenmek tizere MEKASAN'’ye
aktarimina iliskin olarak calisanlara KVK Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda 6ngoriilen
bilgilendirmeleri yapacak ve gerekmesi halinde ilgili agik rizalar1 temin edecektir.

6. Calisanlarin Kisisel Verilerinin islendigi Ozel Durumlar
6.1.Yan Haklar ve Menfaatlerin Saglandigi Durumlarda Calisanlarin Kisisel Verilerinin
Islenmesi
Ozel saglik sigortasi, hayat sigortasi, ferdi kaza sigortasi, sirket araci, bireysel emeklilik, esnek yan
fayda programi ya da benzeri faydalar bu baslik altinda yan haklar ve menfaatler olarak
adlandirilir. MEKASAN, calisanlarin kisisel verilerinin ¢alisanlara yan haklar ve menfaatler
saglamak i¢in hizmet alinan {ciincii kisilerle paylasilmasinda, asgari diizeyde veri paylasmaya
6zen gosterir. Bahsi gecen Uciincii kisilerle sadece, ilgili yan hak ve menfaatin saglanmasi i¢in
zorunlu olan kisisel veriler paylasilir. Ayrica, bu kapsamda toplanan kisisel verilerin baska bir
amaglakullanilmamasiigingerekli tedbirler alinir. Hizmet alinan tigiincti kisilerle paylasilacak
kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olup olmadiklar1 paylasimdan dnce degerlendirilir.
Hizmet alinan Tgiincii Kisiler ile yapilacak Kkisisel veri paylasimlari hakkinda Calisanlarin
bilgilendirilmesi saglanir. Bu kapsamda, ¢alisanlarin hangi kisisel verilerinin paylasildig1 ve
bunlarin ne amagla kullanilacagi calisanaagiklanir.
6.2.Firsat Esitliginin Gozetilmesi Kapsaminda Calisanlarin Kisisel Verilerinin
islenmesi
MEKASAN c¢alisanlar arasinda firsat esitligini saglamak amaciyla gerekli oldugu dl¢iide kisisel veri
isleyebilir. Firsat esitliginin saglanmasi icin islenen kisisel veriler belirli araliklarla kontrol
edilir. Firsat esitliginin saglanmasi amaciyla islenen kisisel veriler miimkiin olan en genis
kapsamdaanonimlestirilerek kullanilir.
6.3. Sirket Birlesme ve Devralmalar ile Sirket Yapisim Degistiren Diger islemlerde
Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi
6.3.1. SirketYapisiDegisikligiicin CalisanlarinKisisel Verilerinin Paylasilmasi
MEKASAN, sirket yapisi degisikligi amaciyla calisanlarin kisisel verilerini paylasma gereksinimi
duyduklarinda; 6ncelikle bu kisisel verilerin miimkiin oldugu 6lciide anonimlestirilerek
paylasilmasini saglar. Anonimlestirilerek paylasiimasi miimkiin olmayan calisan kisisel
verileriicin karsi taraftan sadece sirket yapisi1 degisikligiile ilgili islemleriyle sinirli olarak bu
kisisel verileri kullanacag, kisisel verilerin KVK Kanunu’'nun veri giivenligi hiikiimleri
uyarinca korunacagl ve KVK Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine uygun olarak islenecegi, kisisel
verilerin tcilinci kisilere aktarilmayacagi ve ilgili islemler tamamlandiktan sonra Kkisisel
verilerin silinecegi veya yok edilecegini konularinda taahhiit alinir.
6.3.2. Bilgilendirme Yapilmasi
Bilgilendirmenin ilgili Topluluk Sirketi menfaatlerine olumsuz herhangi bir etkisi olmayacak
ise (6rnegin sirket birlesmesi islemi cercevesinde kisisel verilerinin paylasildigini 6grenen
¢alisanin bu bilgiyi kullanarak sirket hisse fiyatlarina etki etmesi gibi), calisanlara hangi
kisisel verilerinin ne amacla paylasildigina ve kullanilacagina iliskin bilgilendirme yapilir.
Calisanlar, ayrica, hangi kisisel verilerinin sirket yapisi degisikligi sonucu yeni isverenlerine
aktarilacagi konusunda bilgilendirilir.
6.4. Disiplinincelemelerinde Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi
MEKASAN, disiplin incelemeleri sirasinda da ¢alisanlarin kisisel verilerinin korunmasina iliskin
yuktimliliiklereaynenuymakzorundadirlar.Bukapsamdadézelikleasagidakiaksiyonlaralinir:
e Disiplin sorusturmalarina iliskin politika ve prosediirlerin kisisel verilerin
korunmasina iliskin yiikiimliiliklerle uyumlu halegetirilmesi,
< Disiplin sorusturmalar1 kapsamina giren kisisel verilere de ¢alisanlarin kisisel verilerine
erisme hakki kapsaminda erisilebilecegi konusunda disiplin sorusturmalar1 yapmaya
yetkili kisilerin bilgilendirilmesi,



< Disiplin sorusturmalar sirasinda hukuka aykir1 yontemlerle Kisisel veri elde
edilmemesini saglayacak dnlemlerinalinmasi,
= Disiplin sorusturmalar: sirasinda kullanilacak olan kisisel verilerin dogru ve gilincel
olmasina
dikkat edilmesi,
- Disiplinsorusturmasinailiskinkisisel verilerinve kayitlarin giivenli sekilde saklanmasi,
= (Calisanlar hakkindaki asilsiz iddialarin, eger bunlarin silinmemesi icin herhangi bir hukuki
sebep bulunmuyorsa, ¢alisanlarin dosyalarindan silinmesinin saglanmasi.
MEKASAN, calisanlarin kisisel verilerine sadece disiplin sorusturmasinin varlig1 sebebiyle keyfi
olarak erisilmesine engel olurlar. Bu kapsamda kisisel verilerin elde edilme amaglarina
uygun diismiiyorsa veya sorusturma konusunun ciddiyetine gore kisisel verilere erismek
orantisiz bir islem olarak degerlendiriliyorsa salt disiplin sorusturmasi nedeniyle ¢alisanlarin
kisisel verilerine erisilemez. Sorusturmayi yiritenler, ¢alisanlarin kisisel verilerine erisme
yetkileri konusunda her sorusturma siireci 6ncesinde KVK Komitesi tarafindan bilgilendirilir.
6.5.Calisanlarin Is Faaliyetleriyle Baglantii Gergeklestirdigi Elektronik Haberlesme
islemlerine iliskin Kisisel Verilerinislenmesi
6.5.1.ElektronikHaberlesme Arag¢larininKullaninminailigkin Politika Belirlenmesi
MEKASAN tarafindan ¢alisanlara sunulan telefon, faks, e-posta, laptop, internet ve benzeri
elektronik haberlesme ara¢ ve vasitalarinin denetlenmesi s6z konusu ise, bu elektronik
haberlesme ara¢ ve vasitalarinin kullanimina iliskin politika belirlenerek calisanlarin
bilgisine sunulur. Bu politika icerisinde, ¢calisanlarin belirlenen kurallara aykir1 davranmasi
halinde uygulanacak yaptirimlara da yer verilir. Elektronik haberlesme araclarinin
kullanimina iliskin mevcut politikalar var ise, bu politikalarin kisisel verilerin korunmasi
mevzuat ile diger ilgili mevzuata uyumlulugu degerlendirilir; politikalar kisisel verilerin
korunmasi mevzuatina uyumlu olacak sekilde revize edilir. MEKASAN elektronik
haberlesme araclarinin sahsi kullanimi konusunda kendi politikalarini belirler. Elektronik
haberlesme araglarinin sahsi amaclarla kullanima izin verilmesi halinde, izin verilen sahsi
kullanim sinirlart belirlenir ve ¢alisana bu sinirlar bildirilir. Calisanlarin, isle ilgili
haberlesme igeriklerinin her zaman denetlenebileceginin farkinda olmalar1 ve bu konuda
bilgilendirilmeleri 6nem tasir.
6.5.1.1. KurumsalElektronik PostaKullannminda Kisisel Verilerin islenmesi
MEKASAN, c¢alisanlarin kurumsal e-postalarinin kullanimina yonelik faaliyetleriyle
alakali kisisel verilerini isleyebilir. Bu kisisel veri isleme faaliyetlerinin kapsami ve
amaci konusunda ¢alisanlarin acikbirsekildebilgilendirilmesiesastir. Bunailaveten
bukisisel veriislemefaaliyetlerininhukukiniteligi ve kapsami konusunda mutlaka
hukuki degerlendirme yapilir.
6.5.1.2. internet Kullanimina Iliskin Kisisel Verilerin islenmesi
MEKASAN, isyerindeki internet kullanimina iliskin sinirlamalar getirebilir ve bu
sinirlamalara uyulup uyulmadigini denetleyebilir. Internet kullanimina iliskin
kisisel verilerin islenmesinde, MEKASAN bu kapsamda gerceklestirilen kisisel veri
isleme faaliyetleri hakkinda g¢alisanlarini a¢ik bir sekilde bilgilendirir. Hukuki bir
yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi icin internet kullaniminin izlenmesi gerekmekte ise
veya ilgili veriisleme KVK Kanunu’'nda belirtilen sartlardan bir bagkasini karsiliyor ise,
calisanlardan ayrica agik riza alinmasi gerekmez. Ancak bu kisisel verilerin KVK
Kanunu’nda belirtilen kisisel veri sahibinin rizasina tabi olmayan kisisel veri isleme
sartlarina dayali amaglar disinda islenmesi durumunda ayrica ¢alisandan agik riza
alinir.
6.5.2. ElektronikHaberlesmeislemlerineiliskinislenenKisisel Verilerin SaklamaSiiresi
MEKASAN, ¢alisanlarin is faaliyetleriyle baglantili gerceklestirdigi elektronik haberlesme
islemlerine iligkin kisisel verilerinden hangilerinin saklanacagi ve bu bilgilerin saklanma
siiresine iliskin prosediirlerini belirler. Mevzuattan kaynaklanan bagka bir yiikiimliiliik
mevcut degilse, bu Politika’da belirtilen amaclarla islenen kisisel veriler, is s6zlesmesi
siiresi boyunca ve s6zlesmenin bitiminden itibaren gerceklestirilen faaliyetin niteligine
gore ortaya cikabilecek hukuki uyusmazhigin gerektirdigi zamanasimi siiresi boyunca



6.6.

saklanabilir. Bu verilerin saklanmasina izin veren hukuki diizenlemeler dikkate alinarak
verilerin saklanma siiresi gézden gegcirilir. Bu siire istisnai durumlarin varligi halinde
uzatilabilir. Siirenin uzatilmasi halinde ¢alisanlar siire uzatimina, gerekceye ve saklanan
kisisel veri tiplerine iligkin bilgilendirilir.

Is Yerinde Giivenlik Kamerasi Uygulamasi

MEKASAN, isyerlerinin giivenligini saglamak amaciyla cesitli noktalara gilivenlik kameralari

yerl

estirebilmektedir. Bu giivenlik kameralarinin goriintii alanlarinin tiim isyerini degil; sadece 6zel

risk tasiyan alanlari, giris - ¢ikis ve benzeri alanlar1 kapsamasina 6zen gosterilir. MEKASAN,
calisanlarigiivenlikkamerasiile cekimyapilan, giivenlikkameralariileizlenen alanlar ve izlemenin
amaglar1 hakkinda bilgilendirmeye 6zen gosterir.

6.7.

Sirket Tarafindan Saglanan Arag¢larin Takibi

MEKASAN tarafindan ¢alisanlara arag tahsis edildigi durumlarda; tahsis edilen araclarin kat edilen
mesafenin belirlenmesi, akaryakit kullanimi 6lglimii, konum verisinin alinmasi1 ve benzeri
amaglarla takibi yapilabilir. Bu takip ile ilgili calisanlar 6nceden bilgilendirilir.

7. Cahisanlarin Kendileri Hakkinda Toplanan Kisisel Verilere iliskin Kanuni Haklar1

7.1.
Cali
[ ]
[ ]

7.2.

Calisanlarin Kanuni Haklari
sanlarimiz asagida yer alan haklara sahiptirler:
Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
0grenme,
Yurticinde veya yurt disindakisisel verilerin aktarildigi ticiincii kisileri bilme,
Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamdayapilanislemin kisisel verilerin aktarildigi li¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,
Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 tigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,
Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle Kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Calisanlarin Kanuni Haklarini Kullanmalarina iliskin Esaslar

MEKASAN, c¢alisanlarin  kanuni haklarini  kullanabilmelerini, gerekli basvurularin
yapilabilmesini ve yapacaklari basvurulara en ge¢ 30 giin icerisinde cevap verilmesini saglayacak
her tiirlii idari, hukuki ve teknik 6nlemleri alir ve ilgili stiregleri tasarlayarak bu konuda
calisanlari bilgilendirirler. MEKASAN tarafindan kanuni haklarini kullanan ¢alisanlara verilecek
cevaplarda tgiincii kisilerin kisisel verilerinin ifsa edilmemesi icin gereken her tiirlii 6zen
gosterilir.

8. CalisanlarinKisisel Verilerinin UgiinciiKigilerle Paylagimi

8.1.

Genel Kurallar

MEKASAN, calisanlarin kisisel verilerinin paylasimina iliskin i¢ prosediirlerini belirler. Veri
paylasim taleplerinin bu konuda yetkin calisanlarca cevaplanmasi saglanir. Sirketdisindangelen
veripaylasimtaleplerinin (adlimakamlar,idarimakamlar, sigortasirketitalepleri gibi) gercekligi
ve dogrulugunun teyidi konusunda gerekli 6nlemler alinir. Sirket disindan gelen veri paylasim
taleplerinin yazil olarak gercgeklestirilmesi esastir. Calisanlarin kisisel verilerinin gelen talep
lizerine yurtdisina gonderilmesi halinde kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasina iliskin her
tiirlii idari, hukuki ve teknik 6nlem alinir. Calisanlarinkisisel verilerinin paylasilmasi hukuki bir
yukiimliiliik teskil ediyorsa, yalnizca bu hukuki yiikiimliiliiglin kapsamina uygun sekilde kisisel
veri paylasimi yapilabilir. Uluslararasi veri aktarimi ve 6zel nitelikli kisisel verilerin aktarimina
iliskin kanuni sartlar sakli1 kalmak kaydiyla; calisanlarin kisisel verileri ancak asagidaki sartlardan



birisinin varlig1 halinde {iciinct kisilere aktarilabilir:

e Verisahibinin agik rizasinin olmasi,

- Kanunlardakisisel verinin aktarilacaginailiskin agik bir diizenleme var ise,

= Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden biitiinlii§iiniin korunmasi i¢in
zorunlu ise ve Kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumdaysa veya rizasina hukuki gecerliliktaninmiyorsa;

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

< Hukukibir yiikiimliiliigiin yerine getirilmesii¢cin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

« Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

= Kisisel veriaktarimibir hakkin tesisi, kullanilmasiveyakorunmasiicin zorunluise,

< Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, ilgili
Topluluk
Sirketinin mesru menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

8.2. Kisisel Veri Paylasiminailigkin Bilgilendirme ve Kayit Tutma
Calisanlarin kisisel verilerinin {iglinctii kisilerle paylasilmasi halinde verilerin paylasiimasindan 6nce,
veri paylasiminin KVK Kanunu'ndayeralan sartlardan birisine dayali olmasi aranir. Calisanlarin,
daha once bilgilendirilmemis ise, en ge¢ paylasim aninda bu paylasim ile ilgili olarak
bilgilendirilmesi saglanir. Ancak bu bilgilendirme hukuka aykirilik yaratiyorsa veya yetkili
makamlarin yapacagi bir sorusturma hakkinda dnceden uyari niteligi tasiyorsa ilgili calisan
konuya iliskin bilgilendirilmez. Rutin olarak gerceklestirilmeyen ¢alisanlarin kisisel verilerinin
sirket dis1 paylasim talepleri ve bu kapsamda yapilan paylasimlar MEKASAN tarafindan kayit
altina alinabilir. Bu kapsamda asgari olarak paylasima onay veren kisi, paylasim talebinde bulunan
kisi, paylasim gerekcesi, paylasim tarih ve saati ile paylasilan veri tipleri kayit altina alinir. Bu
kayitlarindiizenliolarakkontrol edilmesive incelenmesi saglanir.

8.3. Kisisel Verilerin Yayinlanmasi
MEKASAN, calisanlarin kisisel verilerini ancak asagidaki sartlara dikkat ederek
yayinlayabilirler:

< Kisisel verilerin yayinlanmasi i¢in hukuki bir hak veya yiikiimliilik bulunmasi veya
¢alisanin yayinlama icin agik riza vermis olmasi,

« Kisisel verilerin agikca elverissiz olmamasi.
MEKASAN, kisisel verilerin yayinlanmasi neticesinde elde edilecek faydalar ile calisanlarin gizliliginin
korunacagina iliskin beklentileri dengeleyici bir yaklasim ile hareket ederler. Yillik raporlar,
yayinlar ya da internet siteleri gibi mecralarda bazi ¢alisanlarin isimlerinin ve diger kisisel verilerin
yayinlanmasi halinde, bu durumlar 6zel olarak degerlendirilir ve acik riza alinmasi gereksinimi olup
olmadigi belirlenir. Acik riza alinmasi gerektigine kanaat getirilmesi halinde ilgili calisanlarin acik
rizasi Kisisel verilerin yayinlanmasindan énce alinir. Agik riza alinmasi sirasinda paylasilacak kisisel
veri
tipleri tek tek calisana bildirilir.

9.Calisanlarin Kisisel Verilerinin Saklanma Siiresi

MEKASAN, calisanlarin kisisel verilerini islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin
tabi oldugu yasal mevzuatta 6ngoriillen minimum siirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu
kapsamda, Sirketimiz Oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire
ongoriliip ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu stireye uygun davranmaktadir.
Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine
veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok
etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

10. Kisisel Verilerin islenmesi Konusunda Dis Hizmet Saglayic1 Kullanimi
MEKASAN, c¢alisanlarin kisisel verilerinin islenmesi konusunda dis hizmet saglayicilar
kullanabilirler. Ancak MEKASAN dis hizmet saglayicilar konusunda asagidaki onlemleri almak



zorundadir:

= Dis hizmet saglayicinin ilgili mevzuatin ve sektor uygulamalarinin gerektirdigi teknik ve
idari
glvenlik 6nlemlerini almis olduklarinin kontrol edilmesi,

= Dis hizmet saglayicinin ilgili mevzuatin ve sektor uygulamalarinin gerektirdigi teknik ve
idari
glvenlik 6nlemlerini almis olduklarini belirli araliklarla denetlenmesi,

< Dishizmetsaglayiciile gerekli teknik ve idari giivenlik dnlemlerinin alinmasina yonelik sartlar
da igeren s6zlesme yapilmasi,

= Kisisel verilerin yurtdisindaki dis hizmet saglayicilarina génderilmesi halinde gerekli hukuki,
idari ve teknik 6nlemlerinalinmasi.

11. Kisisel Verilerin Giivenligi

Calisan verilerinin glivenligini saglamak icin MEKASAN gereken tiim makul 6nlemleri alir. Alinan
onlemler yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplariny, verilerin kasti silinmesini veya verilerin
zarar gormesini engelleyecek sekilde kurgulanir. MEKASAN, calisanlarin is faaliyetleri 6zelinde
gerceklestirilecek kisisel veri isleme faaliyetleri icin sirket icinde sorumlu c¢alisanlar tayin eder.
Calisanlarin bu kapsamda kisisel veri isleme faaliyetinden sorumlu olacak ve buisleme neticesinde
elde edilen kisisel verilere erisim yetkisi olacak calisan sayisi olabildigince sinirhi tutulur. Bu
kapsamda MEKASAN, mevcut durumda bu verilere erisimi gereksiz olan calisanlar var ise bu
calisanlarin erisim yetkilerini kaldirir veya sinirlar. Calisanlarin kisisel verilerine sadece erisim ile
yetkili olan rizas:1 kisisel verilerin yayinlanmasindan 6nce alinir. Agik riza alinmasi sirasinda
paylasilacak kisisel veri tipleri tek tek calisana bildirilir. Calisanlarin kisisel verilerine erisimi olan
diger calisanlarin gerekli giivenlik kontrollerinden gegirilmeleri esastir. Bunun yaninda bu kisilerin
gerekli korumalar1 saglayan gizlilik soézlesmesi/taahhlitnamesi imzalamasi veya is
sozlesmelerinde bu kapsamda hiikiimlere yer verilmesi ve bu kisilerin sorumluluklar1 hakkinda
strekli olarak egitilmesi saglanir. Calisanlara ait kisisel verilerin diziistii bilgisayarlar gibi cesitli
vasitalarla isyerinden ¢ikarilmasi halinde gerekli glivenlik dnlemlerinin alinmasi ve bu 6nlemler
hakkindailgili calisanlarin bilgilendirilmesi saglanir.

12. Cahiganlarin isyerinde Gergeklestirdigi Faaliyetlere iliskin Kigisel Verilerin islenmesi
Bu bolim altinda ¢alisanlarin  Sirketimiz  faaliyetlerinin  yiiriitiilmesi  esnasinda
gerceklestirdikleri islemler 6zelinde, hangi kisisel verilerinin islenebilecegine iliskin (iletisim,
ara¢ kullanimi vb.) hususlar ile bu konuda MEKASAN tarafindan uyulmasi gereken esaslar
detaylandirilmaktadir.
12.1. Calisanlarin Hangi Amagclarla Hangi is Faaliyetleri Ozelinde Kisisel Verilerinin
isleneceginin Belirlenmesi
MEKASAN, calisanlarin hangi is faaliyetleri 6zelinde ve hangi amaglarla kisisel verilerini
islediklerini (e-posta kontrolii, aragtakip cihazlari kullanimi, kameraile izleme gibi) tespit
edervekisisel verilerinislenme amaglariile saglanmakistenen sonucauygun olacakkisisel
veri isleme yontemlerini belirlerler. MEKASAN kendi biinyelerinde gerceklestirecekleri
degerlendirme sonucu, ¢alisanlarin is faaliyetleri 6zelinde gerceklestirilecek kisisel veri
isleme amaglarinin veya yontemlerinin kisisel verilerin korunmasi kurallarina uygunlugunu
saglar. MEKASAN, calisanlarin is faaliyetleri 6zelinde gergeklestirilecek kisisel veri
isleme faaliyetlerinde gorevli calisanlarini kisisel verilerin korunmasi ve konuya iliskin
diger mevzuat, ilgili mevzuat kapsaminda dikkat edilmesi gereken hususlar ve ilgili
Topluluk  Sirketimizin mevzuattan kaynaklanan yukiimlilikleri konusunda
bilgilendirilir. Bu faaliyetler neticesinde elde edilen kisisel verilere erisimiolan¢alisanlar
ile yapilan s6zlesmelere ilave gizlilik ve giivenlik yiikiimliiliikleri eklenir veya bu kisiler
tarafindan gizlilik politikalari/taahhiitnameleri imzalanmasi saglanir.
12.2. Calisanlarn is Faaliyetlerine iligkin ilgili MEKASAN Topluluk Sirketimizin Kisisel Veri
isleme Faaliyetleri Hakkinda Bilgilendirilmesi
MEKASAN, ¢alisanlary; isle ilgili gerceklestirmis oldugu faaliyetleri kapsaminda ne sekilde bir
kisiselveriislemefaaliyetinde bulunduklari (e-mail kontrolii,aragtakip cihazlarikullanimi,



kamera ile izleme gibi), bu kisisel verilerin islenme amaglar1 ve prosediirleri hakkinda
bilgilendirir. MEKASAN; is saatleri icerisinde is ve isyeri kurallarina uygun davranilip
davranilmadiginin ve calisaningorevlerinigeregigibiyerinegetiripgetirmediginintespitive
isyeri ortaminda huzur ve diizeni bozacak hareketler yapilip yapilmadiginin takibi ve
benzeri amaclarla ¢alisanin kisisel verilerini islemekteyse ilgili ¢alisanlar1 acik¢a ve
detayli olarak bilgilendirmesi gerekir. Calisanlarin kendi is faaliyetleriyle ilgili isvereni
tarafindan hangi kisisel veri isleme faaliyetleri yiiriittiigiinden haberdar edilmeleri ve
farkindalik olusmasi icin MEKASAN nezdinde, ¢alisma ortaminin dogasina uygun olarak
uyarilar yerlestirilir.
12.3. CalisanlarinisFaaliyetlerineiliskinKisisel VeriislenmesiSonucundaElde EdilenKisisel
Verilerin Baska Amaclarla Kullanilmasi
Calisanlarin is faaliyetleriyle iliskili islenen Kkisisel verileri, KVK Kanunu'nun 5.
maddesinde belirtilen sartlara ve 4. maddesinde 6ngoriilen kisisel verilerin islenmesi
ilkelerine uygun olarak, hukukauygun baskaamaclarigindeislenebilir. Buamaglarinneler
oldugukonusundadacalisanlar,uygunusullerle MEKASAN tarafindanbilgilendirilir.
12.4. Calsanlarin is Faaliyetlerine iliskin Kisisel Veri islenmesi Sonucunda Elde
Edilen
Bilgilere Kars1 Calisanlara Savunma Hakki Verilmesi
Calisanlarin is faaliyetlerine iligkin kisisel verilerinin islenmesi sonucunda elde edilen veriler
lizerinden bir calisan aleyhinde sikayet prosediirii veya disiplin siireci baslatilmadan 6nce,
calisanlara elde edilmis verileri gérme, bu veriler hakkinda agiklamada bulunma ve
savunma hakki verilir.

13. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

Isbu Politika kapsaminda, https://www.mekasan.com.tr/ adresinde yer alan MEKASAN Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasinda belirtilen kisisel veri kategorizasyonlarina ek olarak
calisanlarinasagidabelirtilenkategorilerdekikisisel verileriislenmektedir.

KiSiSEL VERI MEKASAN TOPLULUK CALISANLARI
KATEGORIZASYONU KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU
ACIKLAMA

Calisanlarin istihdamlari siiresince Sirketin ve ¢alisanlarin ticari
ve hukuki giivenliginin saglanmasi amaciyla yiirtitiilen faaliyetler
Calisan Bilgisi kapsaminda islenen kisisel veriler( arag bilgisi, egitim bilgisi,
medeni durum bilgisi, referans bilgisi dahil).

Calisan adaylarinin ise alim stire¢lerinde uygun pozisyon i¢in
Calisan Aday Bilgisi degerlendirilebilmesine temel olacak bilgilerin elde
edilmesine yonelik islenenhertiirliikisiselveri(askerlikdurum|
bilgisi,egitimbilgisi,referans bilgisi dahil).

MEKASANTmin ¢alisanlarinin performanslarinin o6l¢iilmesi ile
Performans ve Kariyer | kariyer gelisimlerinin Sirketimizin insan kaynaklar1 politikasi
Gelisim Bilgisi kapsaminda

planlanmasi ve yiiriitiilmesi ve s6z konusu faaliyetlerin denetimi

amaciyla islenen Kisisel veriler.

Calisanlara sunulan yan-haklar ve menfaatlerin planlanmasi,
Yan Hak ve Menfaatbunlarahak kazanimlailgili objektifkriterlerinbelirlenmesive
Bilgisi bunlara hak edislerin saglanmasi ile ¢alisan memnuniyeti ve
baghhigi amaciyla yuriitiilen faaliyetler kapsaminda islenen
kisisel veriler (sigorta bilgisi dahil).

MEKASAN ve bagli bulundugu topluluk sirketleriile calisma
iliskisi icerisinde olan gercek Kkisilerin 6zliikk haklarinin
Ozliik Bilgisi olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik ve
topluluk insan kaynaklar1 politikalarinin olusturulmas;i,
iyilestirilmesi, icrasi ve bu faaliyetlerin denetimi kapsaminda




islenenhertiirliikisiselveri
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