
ÇALIŞAN ADAYI 
KİŞİSEL VERİLERİNİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ 

AYDINLATMA METNİ 
 
1. VERİ SORUMLUSU 
 
Kişisel verileriniz veri sorumlusu sıfatıyla  MEKASAN METAL KAPLAMA SAN. VE TİC. A.Ş  
(“Şirket”) tarafından, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca aşağıda 
açıklanan kapsamda işlenebilecektir. Kişisel verilerinizin Şirketimiz tarafından işlenmesine ilişkin 
detaylı bilgilere https://www.mekasan.com.tr/internet adresinden kamuoyu ile paylaşılmış olan Çalışan 
Adayları  Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikasından ulaşabilirsiniz. 
 
2. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN İŞLENME AMACI 
 
Toplanan kişisel verileriniz, Kanun’da öngörülen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5. ve 6. 
maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları dahilinde çalışan adaylarının başvuru, seçme ve 
değerlendirme süreçlerinin yürütülmesi, çalışan adaylarının yerleştirilmesi için gerekli iç ve dış iletişim 
aktivitelerinin gerçekleştirilmesi ve personel temini veya Şirket güvenlik süreçleri için referans veya 
istihbarat aktivitelerinin yürütülmesi amaçları başta olmak üzere; Şirketimizin insan kaynakları 
politikalarının ve süreçlerinin planlanması ve/veya icra edilmesi, Şirketimizin ve Şirketimizle iş ilişkisi 
içerisinde olan ilgili kişilerin hukuki ve teknik güvenliğinin temini faaliyetlerinin planlanması ve/veya 
icrası amaçlarıyla (“Amaçlar”) işlenebilecektir. Bu amaçlar; 
Hizmet sözleşmesine bağlı olarak; hizmet yükümlülüklerinin yerine getirilmesi, İşveren 
sorumluluklarının yerine getirilmesi, iş güvenliğinin temini, işin yönetimi, denetimi ve ifası, iş 
süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik önerilerin alınması ve değerlendirilmesi, hizmet şartlarımızda 
meydana gelebilecek değişiklikler hakkında bilgilendirme yapılması, çalışanların şikayetlerinin 
çözülmesi ve veri erişim veya düzeltme taleplerinin işleme alınması, yabancı personel çalışma ve oturma 
izin işlemlerinin yürütülmesi, elektronik (internet/mobil vs.) veya fiziki ortamda işleme dayanak olacak 
tüm kayıt ve belgelerin düzenlenmesi, İş Kanunu ve diğer tüm mevzuatlar kapsamında sözleşme 
süreçlerinin yürütülmesi, kamu güvenliğine ilişkin hususlarda talep halinde ve mevzuat gereği kamu 
görevlilerine bilgi verilebilmesi, yasal yükümlülüklerin yerine getirilebilmesi ve yürürlükteki 
mevzuattan doğan hakların kullanılabilmesi, adli ve idari soruşturmalar kapsamında ilgili makamın talep 
etmesi ve cevap verilmesinin zorunlu olması halinde yasal yükümlülüğün yerine getirilebilmesi, çalışan 
adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi, çalışanlar için yan haklar ve menfaat süreçlerinin 
yürütülmesi, çalışanlar için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi, çalışan 
memnuniyetine yönelik eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi, çalışanlara eğitim verilmesine yönelik 
faaliyetlerin yürütülmesi, iş faaliyetlerinin yürütülmesi, iş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerinin 
yürütülmesi, görevlendirme süreçlerinin yürütülmesi, iç denetim faaliyetlerinin yürütülmesi, 
performans değerlendirme süreçlerinin yürütülmesi, yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi, 
acil durum yönetimi süreçlerinin yürütülmesi, iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi, muhasebe ve finans 
işlerinin yürütülmesi, organizasyon ve etkinlik yönetimi, bilgi güvenliği süreçlerinin yürütülmesi, 
saklama ve arşiv faaliyetlerinin yürütülmesi, fiziksel mekân güvenliğinin temini şeklinde 
sıralanabilecektir. 
 
 
3. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN AKTARILDIĞI TARAFLAR VE AKTARIM AMAÇLARI 
 
Toplanan kişisel verileriniz, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartlarına 
uygun olarak Amaçlar’ın gerçekleştirilmesi doğrultusunda hissedarlara, tedarikçilere, kanunen yetkili 
kamu kurum ve kuruluşları ile mevzuat hükümleri izin verdiği ve gerektirdiği ölçüde ilgili kurum veya 
kuruluşlar ile kanunen yetkili özel hukuk kişilerine aktarılabilecektir. 
 
Ayrıca kişisel verilerinizi; İş sözleşmesinin yerine getirilmesi için gerekli amacın yerine getirilmesi, 
bordro işlemlerinin yürütülebilmesi ve ilgili verilerin güncellenmesi , İş Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu, Sosyal Güvenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diğer kanunlar ve mevzuat kapsamında 



gereklilikleri yerine getirme, Şirket denetçilerine, denetim faaliyetlerini gerçekleştirebilmeleri ,Şirket  
içerisinde güvenliğin sağlanması, hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek nedeniyle hukuka ve 
mevzuatta belirlenen  uygun olması koşuluyla mahkeme kararı veya delil talebi gibi hukuki talepleri 
yerine getirme yükümlülüğümüz çerçevesinde , Şirket ‘in  idaresi, işin yürütülmesi, şirket politikalarının 
uygulanması amacıyla kişisel veriler aktarılabilmektedir.  
 
4. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN TOPLANMA YÖNTEMİ VE HUKUKİ SEBEBİ 
 
Kişisel verileriniz Şirketimiz ile temas etmeniz halinde; yazılı veya elektronik ortamda yayınlanan dijital 
başvuru formu, çalışan adaylarının Şirket’e e-posta, kargo, faks, internet sitesi kanalları, referans veya 
benzeri yöntemlerle ulaştırdıkları özgeçmişleri ile istihdam veya danışmanlık şirketleri vasıtasıyla 
elektronik ve/veya fiziki ortamdan toplanmaktadır. Ayrıca, kişisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. 
maddelerinde düzenlenen sözleşmenin kurulması ve ifası, meşru menfaat ile bulunması halinde açık rıza 
hukuki sebeplerine dayalı olarak toplanmaktadır. 
 
5. KİŞİSEL VERİ SAHİBİ OLARAK KANUN’UN 11. MADDESİNDE SAYILAN 
HAKLARINIZ 
 
Kişisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarınca aşağıdaki haklara sahip olduğunuzu bildiririz: 
•Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 
•Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
•Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 
•Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 
•Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu 
kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 
•Kanun’a ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini 
gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme 
ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 
•İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir 
sonucun ortaya çıkması durumunda buna itiraz etme, 
•Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararın 
giderilmesini talep etme. 
 
Yukarıda sıralanan haklarınıza yönelik başvurularınızı,  https://www.mekasan.com.tr/ adresinden 
ulaşabileceğiniz    Veri Sahibi Başvuru Formu’nu doldurarak Şirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin 
niteliğine göre en kısa sürede ve en geç otuz gün içinde başvurularınız ücretsiz olarak 
sonuçlandırılacaktır; ancak işlemin ayrıca bir maliyet gerektirmesi halinde Kişisel Verileri Koruma 
Kurulu tarafından belirlenecek tarifeye göre tarafınızdan ücret talep edilebilecektir. 
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