CALISAN ADAYI
KiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE iSLENMESI
AYDINLATMA METNI

1. VERI SORUMLUSU

Kisisel verileriniz veri sorumlusu sifatiyla MEKASAN METAL KAPLAMA SAN. VE TiC. A.S
(“Sirket”) tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca asagida
aciklanan kapsamda islenebilecektir. Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesine iligkin
detayli bilgilere https://www.mekasan.com.tr/internet adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan Calisan
Adaylan1 Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasindan ulasabilirsiniz.

2. KiSISEL VERILERINIZIiN ISLENME AMACI

Toplanan kigisel verileriniz, Kanun’da 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri igleme sartlart dahilinde c¢alisan adaylarinin bagvuru, segme ve
degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi, ¢alisan adaylariin yerlestirilmesi i¢in gerekli i¢ ve dis iletigim
aktivitelerinin gergeklestirilmesi ve personel temini veya Sirket giivenlik siirecleri i¢in referans veya
istihbarat aktivitelerinin yiriitilmesi amaglar1 basta olmak {izere; Sirketimizin insan kaynaklari
politikalarinin ve siireclerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi, Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi
icerisinde olan ilgili kigilerin hukuki ve teknik giivenliginin temini faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya
icrast amaglariyla (“Amaglar”) iglenebilecektir. Bu amaglar;

Hizmet sozlesmesine bagl olarak; hizmet yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi, Isveren
sorumluluklarinin yerine getirilmesi, is giivenliginin temini, isin ydnetimi, denetimi ve ifasi, is
siireglerinin iyilestirilmesine yonelik Onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, hizmet sartlarimizda
meydana gelebilecek degisiklikler hakkinda bilgilendirme yapilmasi, galisanlarin sikayetlerinin
¢oziilmesi ve veri erisim veya diizeltme taleplerinin isleme alinmasi, yabanci personel ¢alisma ve oturma
izin islemlerinin yiiriitiilmesi, elektronik (internet/mobil vs.) veya fiziki ortamda isleme dayanak olacak
tiim kayit ve belgelerin diizenlenmesi, Is Kanunu ve diger tiim mevzuatlar kapsaminda sozlesme
stireclerinin ytriitiilmesi, kamu giivenligine iliskin hususlarda talep halinde ve mevzuat geregi kamu
gorevlilerine bilgi verilebilmesi, yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi ve yiiriirliikteki
mevzuattan dogan haklarin kullanilabilmesi, adli ve idari sorusturmalar kapsaminda ilgili makamin talep
etmesi ve cevap verilmesinin zorunlu olmasi halinde yasal yiikiimliiligiin yerine getirilebilmesi, ¢aligan
adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi, ¢alisanlar i¢in yan haklar ve menfaat siireclerinin
yiiriitiilmesi, ¢alisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliilikklerin yerine getirilmesi, ¢caligan
memnuniyetine yoOnelik egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, ¢alisanlara egitim verilmesine yoOnelik
faaliyetlerin yiiriitilmesi, is faaliyetlerinin yliriitilmesi, is saghgr ve giivenligi faaliyetlerinin
yliriitilmesi, gorevlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi, i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
performans degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
acil durum yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin yliriitiilmesi, muhasebe ve finans
islerinin yliriitiilmesi, organizasyon ve etkinlik ydnetimi, bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi,
saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, fiziksel mekan giivenliginin temini seklinde
siralanabilecektir.

3. KiSISEL VERILERINiZiN AKTARILDIGI TARAFLAR VE AKTARIM AMACLARI

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlarina
uygun olarak Amaglar’in gerceklestirilmesi dogrultusunda hissedarlara, tedarikgilere, kanunen yetkili
kamu kurum ve kuruluslari ile mevzuat hiikiimleri izin verdigi ve gerektirdigi dlgiide ilgili kurum veya
kuruluslar ile kanunen yetkili 6zel hukuk kisilerine aktarilabilecektir.

Ayrica kisisel verilerinizi; Is s6zlesmesinin yerine getirilmesi igin gerekli amacin yerine getirilmesi,
bordro iglemlerinin yiiriitiilebilmesi ve ilgili verilerin giincellenmesi , Is Kanunu, Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda



gereklilikleri yerine getirme, Sirket denetcilerine, denetim faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri ,Sirket
icerisinde giivenligin saglanmasi, hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek nedeniyle hukuka ve
mevzuatta belirlenen uygun olmasi kosuluyla mahkeme karar1 veya delil talebi gibi hukuki talepleri
yerine getirme yukiimliiliigiimiiz ¢cergevesinde , Sirket ‘in idaresi, igin yiiriitiilmesi, sirket politikalarinin
uygulanmasi amaciyla kigisel veriler aktarilabilmektedir.

4. KiSISEL VERILERINiZIN TOPLANMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz Sirketimiz ile temas etmeniz halinde; yazili veya elektronik ortamda yayinlanan dijital
bagvuru formu, ¢alisan adaylarinin Sirket’e e-posta, kargo, faks, internet sitesi kanallari, referans veya
benzeri yontemlerle ulastirdiklart 6zgegmisleri ile istihdam veya danismanlik sirketleri vasitasiyla
elektronik ve/veya fiziki ortamdan toplanmaktadir. Ayrica, kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde diizenlenen s6zlesmenin kurulmasi ve ifasi, mesru menfaat ile bulunmasi halinde agik riza
hukuki sebeplerine dayali olarak toplanmaktadir.

5. KISISEL VERiI SAHIBi OLARAK KANUN’UN 11. MADDESINDE SAYILAN
HAKLARINIZ

Kisisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:
*Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

*Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

+Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
*Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Ugiincii  kisileri  bilme,
*Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kigisel verilerinizin aktarildigi tiiglincii kisilere bildirilmesini isteme,
*Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig1 tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,
sIslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

*Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik basvurularmmizi, https://www.mekasan.com.tr/ adresinden
ulagabileceginiz  Veri Sahibi Bagvuru Formu’nu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin
niteligine goére en kisa slirede ve en ge¢ otuz giin icinde bagvurularmiz iicretsiz olarak
sonuclandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan ticret talep edilebilecektir.
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